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A propos du
Carrefour BLE

Mot de la présidente du conseil d’administration

et de la direction générale

L'année 2023-2024 est difficile pour le Carrefour BLE. En
effet, I'entente qui nous liait au ministére de I'lmmigration,
de la Francisation et de I'Intégration (MIFI) dans le cadre
du programme PASI - Volet Régionalisation (Programme
d'accompagnement et de soutien a l'intégration) a pris fin
et ne sera pas renouvelée. Cela nous attriste énormément
d'autant que le programme remportait un franc succes, et
ce depuis le tout début. Notre participation a ce programme
de régionalisation nous avait permis, d'une part, d'offrir la
possibilité a des centaines de personnes immigrantes d‘aller
s'installer en région et, d'autre part, d'établir des partena-
riats avec des organismes d'accueil et d’intégration, des
municipalités régionales, des services de francisation et
d’autres institutions et organismes dédiés dans plus d'une
vingtaine de régions du Québec. Au fil des années, nous
avions développé une expertise inégalée, qui venait complé-
ter celle acquise dans le cadre de nos deux formations de
mise a niveau dans le domaine agroalimentaire au Québec.

Lilas Bouloum

Présidente du conseil
d'administration
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Ces formations, Agrippez-vous! et Transformez-vous!, propo-
sées grace au soutien de Services Québec dans le cadre de
la mesure MFOR restent, quant a elles, d'actualité. Comme
toujours, elles ont donné d'excellents résultats. Cette année,
notre collaboration avec Services Québec a été exemplaire
puisque, a la suite d'une présentation du programme MFOR
a l'intention de nos partenaires de Services Québec, nous
avons pu recruter plusieurs dizaines de candidats pour la
cohorte Agrippez-vous! 2024.

Malgré la fin du programme de régionalisation, nous de-
meurons confiants en I'avenir. Nous formulons ici l'espoir
que notre savoir-faire en régionalisation puisse étre un jour
mis a profit d'une maniére ou d’'une autre.

Finalement, nous saisissons l'occasion pour remercier
chaleureusement lI'ensemble des membres du conseil
d’administration qui ont consacré temps et énergie au
Carrefour BLE. Merci beaucoup pour votre engagement
et votre dévouement exemplaires.

Anait Aleksanian
Directrice générale




Témoignages des participants

Employée pendant 6 ans dans une entreprise montréa-
laise, j'ai malheureusement perdu mon emploi lorsque
cette entreprise qui rencontrait de grandes difficultés
économiques a fermé. Cependant, ma passion pour
I'industrie alimentaire et mon expérience m'ont guidée
vers le Carrefour BLE. Une belle aventure a alors com-
mencé ! J'ai bénéficié d'une formation de mise a niveau
trés compléte et bien structurée, qui m'a permis de
renforcer mes connaissances et compétences dans le
domaine de l'agroalimentaire au Canada, et de décou-
vrir différentes régions du Québec. Je tiens a souligner
le support et le professionnalisme de toute I'équipe
dirigeante du Carrefour BLE qui nous a accompagnés
dans notre démarche d'insertion professionnelle.
Aujourd’'hui, je fais partie de la dynamique équipe
d'une belle entreprise dans lindustrie alimentaire. Une
fois encore, je tiens a féliciter et remercier chaleureu-
sement I'équipe du Carrefour BLE pour son soutien
pendant la formation Transformez-vous! 2023.

Maria Daniela Castillo Moreno

Originaire de Colombie
« Transformez-vous! », automne 2023
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Je souhaite exprimer ma profonde reconnaissance
envers le Carrefour BLE pour son role déterminant
dans mon développement professionnel et dans ma
recherche d'emploi. La formation de mise a niveau
que jai suivie a été une expérience transformatrice.
Jai pu acquérir des connaissances approfondies dans
mon domaine d'expertise, ainsi que des compétences
pratiques essentielles pour évoluer dans le marché du
travail actuel. Les cours étaient non seulement perti-
nents et informatifs, mais aussi interactifs et engageants,
ce qui a rendu l'apprentissage a la fois enrichissant
et stimulant. Toutefois, ce qui distingue vraiment le
Carrefour BLE, c'est son engagement a soutenir ses
participants méme aprés la formation. Grace au
programme de formation, jai pu bénéficier d'opportuni-
tés de stage et de mentorat qui ont été cruciales pour
ma transition vers le monde professionnel. Léquipe
dévouée m'a apporté un soutien inestimable tout au
long de ce processus, et je ne saurai jamais assez vous
remercier pour cela.

Aujourd’hui, je suis fiere de dire que jai trouvé un emploi
qui correspond parfaitement a mes aspirations profes-
sionnelles, et je sais que je n'aurais pas pu y arriver sans le
soutien et les ressources fournies par le Carrefour BLE.
Je suis reconnaissante pour cette opportunité et je reste
profondément inspirée par votre engagement envers le
développement professionnel de vos participants. Je vous
remercie encore une fois pour tout ce que vous avez fait
pour moi et pour tant d'autres. Je suis impatiente de conti-
nuer a contribuer au succes de votre programme a lavenir.

Rana Najafi Zineb
Originaire de I'lran
« Transformez-vous! », automne 2023
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Nos prix et distinctions

——
Mérite spécial Adélard-Godbout 2012
Ordre des agronomes du Québec
- Prix d'excellence 2008
Fondation canadienne des relations raciales
]

Prix Méritas RQuODE 2005
Catégorie Innovation
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La formation Agrippez-vous! du Carrefour BLE est l'une
des plus belles opportunités que jai eues depuis mon
arrivée au Québec. Bien que jaie suivi d'autres formations,
celle du Carrefour BLE est exceptionnelle quant a l'orienta-
tion de carriére professionnelle. A mon arrivée au Québec,
il y a plusieurs années, je navais aucune information sur
la formation de mise a niveau en agronomie. Celle-ci m'a
permis de développer plusieurs compétences techniques
et d'acquérir une bonne compréhension de lagriculture
québécoise. Jai beaucoup capitalisé sur cette formation
de mise a niveau. Les formateurs étaient a la hauteur
de mes attentes, sans oublier la dynamique équipe du
Carrefour BLE qui était toujours disponible pour tous
les participants, les accompagnant jusqu’au placement
définitif en emploi. Cette formation me permettra de
réaliser mon réve qui est de pouvoir continuer ma carriére
professionnelle dans le secteur agricole au Québec. Je me
considere désormais comme un ambassadeur volontaire
de la formation Agrippez-vous! auprés des nouveaux
arrivants qui ont déja leurs dipldmes en agronomie dans
leurs pays d'origine.

H Bien-Aimé Leverne,
Originaire d'Haiti,

" « Agrippez-vous! », hiver 2024

Je viens de m'installer a Montréal en tant que résident
permanent. Je possede un dipldme de technicien agri-
cole et 38 années d'expérience dans le domaine agricole
et plus particulierement dans la production végétale.
Apres de nombreuses recherches auprés de compa-
triotes du Maghreb, jai entendu parler du Carrefour BLE,
un organisme ceuvrant dans la formation de mise a
niveau en agronomie, destinée a faciliter linsertion
professionnelle des professionnels immigrants. Le
Carrefour BLE et son personnel technique, administratif
et informatique a déployé beaucoup d'efforts pour créer
des conditions idéales et offrir des cours diversifiés
assurés par des enseignants maitrisant leur domaine
d'expertise.J'ai bénéficié d'une formation de mise a niveau
tres riche de par la diversité des cours. Apres la forma-
tion théorique, jai immédiatement intégré un organisme
a vocation agricole spécialisé dans l'agriculture urbaine.
Je tiens a remercier toute I'équipe du Carrefour BLE pour
son soutien et son accompagnement dans ma dyna-
mique d'insertion professionnelle.

H Gountiti Essalah

Originaire du Maroc

" « Agrippez-vous », hiver 2024

Le Carrefour BLE, en croissance constante

Le Carrefour BLE tient a remercier chaleureusement ses
partenaires financiers qui ont rendu possible la réalisation
des projets.

Pour la période 2023-2024, les projets du Carrefour BLE ont
été réalisés grace au soutien de Services Québec dans le cadre
de la mesure MFOR. Nous avons aussi regu l'aide du ministere
de I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration (MIFI)
dans le cadre du programme PASI - Volet Régionalisation
(Programme d'accompagnement et de soutien a l'intégration).

Immigration,
. Francisation
Emploi et Intégration

Historique des projets du Carrefour BLE :

Rosemont vire a I'enVert ! (2000)

Accros de l'agro (2002-2003)

Enracinez-vous! (2004-2005) en région (Portneuf, Capitale-
Nationale)

Formation Agrippez-vous! (de 2002 a 2014, hivers 2015-
2024)

Formation Transformez-vous! (automnes 2014-2023)

Cap sur les régions (de 2007 a 2019)

Valorisation de la langue francaise (2017 et 2018) et

conception d'un cours de frangais professionnel spécialisé
pour les participants des deux formations (2018)

Québec Québec
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Structure du Carrefour BLE

En 2023-2024, les membres du conseil d'administration du Carrefour BLE se sont réunis a
6 reprises et ont tenu leur assemblée générale annuelle en mode virtuel le 19 juin 2023.

Conseil Lilas Bouloum
d’administration Présidente

Nadiath Tabe | Ouarda Akli Lourdani Mourad
Vice-présidente Trésoriére Secrétaire

Ewane Ewane Nel Felicite
Administrateur

2 Anait Aleksanian Ramén Carrasco
Employés S e
Directrice générale Adjoint a la direction
Helen Koja Koffi Daniel Konan Jean El Khoury
Adjointe administrative Conseiller a la formation, en emploi Conseiller en intégration et

et en régionalisation en régionalisation

Edwin Lamadrid
Technicien informatique
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Des formations en perpétuel renouvellement

Depuis 24 ans, le Carrefour BLE ceuvre sans relache pour
I'intégration professionnelle des personnes immigrantes et
des minorités visibles. A cet effet, il organise chaque année
deux formations, d'une part, Transformez-vous! destinée
aux professionnels spécialisés en controle et assurance de la
qualité, technique laboratoire et supervision de la production,
et d'autre part, Agrippez-vous! destinée aux professionnels
spécialisés en agriculture, production végétale, production
animale, agroenvironnement et agroéconomie.

Dans le souci perpétuel de favoriser une meilleure adéqua-
tion entre les compétences de ces professionnels et celles
exigées par les recruteurs, le Carrefour BLE se montre tres

exigeant en ce qui concerne lapprentissage de ses étudiants.

I,

CEGEP DE

| s d'entreprise agric
cologigue d

LANAUDIERE

Initialement assurées en présentiel, les formations sont dé-
sormais données en mode hybride. Cette approche permet
au Carrefour BLE d'offrir ses services a une population cible
ne résidant pas sur I'lle de Montréal.

Cette année, nous n'avons pas apporté de modifications signi-
ficatives aux programmes de formation, a I'exception de celles
proposées par les professeurs dans le but d'améliorer leurs
cours ou de les adapter au marché du travail actuel.

Pour plus de détails sur les cours offerts dans le cadre des
programmes Agrippez-vous! et Transformez-vous!, veuillez
visiter notre site Internet www.carrefourble.qc.ca

Pendant I'année
2023-2024, nous
avons accueilli

18

candidats

pour la 36¢ cohorte
du programme
« Agrippez-vous ! »

.
16

candidats

pour la 10¢ cohorte
du programme
« Transformez-vous ! »

——
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L'équipe des professeurs 2023-2024

Afin d'offrir une formation de qualité, le Carrefour BLE fait
appel a des enseignants capables d'adapter leurs méthodes
d'enseignement aux réalités du marché du travail et aux
besoins des étudiants en matiére d'apprentissage.

Leurs efforts constants, I'attention qu'ils portent aux étu-
diants et leur aptitude a créer un environnement inclusif
contribuent a renforcer la renommée du Carrefour BLE.

Nous profitons de l'occasion pour remercier tous les
professeurs pour leur contribution et le partage de leurs
connaissances en classe et sur le terrain.

Transformez-vous! automne 2023

Hygiene et salubrité alimentaire :
Mme Liliane Guilbault

Elaboration de programmes préalables et du plan
HACCP : Mme Liliane Guilbault

Plans d‘échantillonnage en industrie alimentaire :
Mme Liliane Guilbault

Introduction aux différents procédés en usine :
Mme Liliane Guilbault

Tendances et commercialisation :
Mme Maryse Murray

Encadrement |égislatif /milieu de la transformation
alimentaire : Mme Marie Surprenant, agr.

Défis de l'industrie agroalimentaire :
M. Mostafa Alaoui

Réalités sociopolitiques du Québec :
M. Marc-André Cyr

Introduction au territoire du Québec :
M. Koffi Daniel Konan

Au menu : le Québec : Mme Emmanuelle Dumoulin

Communication et prise de parole en public :
Mme Ouarda Akli

Stratégie de recherche d'emploi et implication dans
la formation : M. Koffi Daniel Konan
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Nous souhaitons également remercier nos conférenciers :

M. Mourad Elalaoui pour la présentation des services
des Jardins Vegibec et des opportunités d'emploi dans le
domaine agricole au Québec;

Mme Emmanuelle Dumoulin pour la conférence sur le
Québec alimentaire « Au menu : le Québec » ;

Mme Carole-Anne Tremblay pour la conférence « Au bas
de l'échelle ».

Production porcine : survol de la production animale
au Québec : Mme Anick Lepage, agr.

Défis de l'industrie agroalimentaire du Québec : Mme
Marie Surprenant, agr. et Mme Anick Lepage, agr.
HACCP a la ferme : M. Farid Baba

Agriculture durable au Québec :
M. Abdenour Boukhalfa

Production végétale et Plans Agroenvironnementaux
de Fertilisation : M. Larbi Zerouala, agr.

Réalités sociopolitiques du Québec :
M. Marc-André Cyr

Survol de la production animale :
M. Larbi Zerouala, agr.

Notions de gestion des entreprises agricoles :
M. Tarik Doghmi

Agriculture urbaine : M. Stéphane Lavoie

Réalités sociopolitiques du Québec :

M. Marc-André Cyr

Stratégie de recherche d'emploi, recherche de stage :
M. Koffi Daniel Konan

Prise de parole en public et communication :

Mme Ouarda Akli

Introduction au territoire québécois :

M. Koffi Daniel Konan
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Le Carrefour BLE, diversité et inclusion

En 2023-2024, 34 personnes immigrantes spécialisées en
agroalimentaire et en agronomie (production végétale, pro-
duction animale, agroenvironnement et agroéconomie) ont
bénéficié de nos programmes de formation de mise a niveau.

Le groupe Transformez-vous! a suivi la formation du 25 sep-
tembre 2023 au 1¢" mars 2024 et le groupe Agrippez-vous!, qui
a commencé le 22 janvier 2024, doit terminer le 14 juin 2024.

Sur les 34 participants de l'année 2023-2024, on comptait
17 femmes et 17 hommes d'horizons géographiques et profes-

sionnels différents :

9 personnes (26,47 %) originaires de I'Afrique du Nord

(Algérie, Maroc et Tunisie)

Pays d'origine des participants

4 personnes (11,76 %) originaires du Moyen-Orient (Iran
et Syrie)

5 personnes (14,7 %) originaires de I'Afrique centrale
(Cameroun et République démocratique du Congo)

5 personnes (14,7 %) originaire d’Haiti

2 personnes (5,88 %) originaires de I'Afrique de I'Ouest
(Cote d'lvoire et République de Guinée)

1 personne (2,94 %) originaire de Madagascar

6 personnes (17,64 %) originaires dAmérique du Sud
(Colombie, Chili et Equateur)

1 personne (2,94 %) originaire du Bangladesh

1 personne (2,94 %) originaire d'Ukraine

34 participants pour I'année 2023-2024, dont

17 et1]

femmes

hommes

d’horizons géographiques et professionnels différents ont suivi nos formations.

B Haiti

B Algérie
Cameroun
Colombie
Maroc
Tunisie
Syrie
Iran

14 %
12%
12%
12%
8%
6 %
6 %
6 %

B congo
B Cote d'ivoire
Guinée

Madagascar
Chili

B Equateur
Bangladesh
Ukraine

3%
3%
3%
3%
3%
3%
3%
3%

Profil professionnel des participants

9

Fabrication/ 35% ! Production 9%
Transformation animale

Production 29% Agroéconomie 6 %
végétale :

; Agroenvironne- 6%
Recherche 15% : ment
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Relations avec les employeurs

Placement en stage ou en emploi

Carrefour BLE continue d'établir et de développer de nouvelles collaborations avec des entreprises pour des opportunités de
stage et d'emploi. Parmi les nouveaux partenaires de cette année, citons :

Montréal et Laval Capitale-Nationale Lanaudiéere
Worlée Club Agroenvironnemental de la Coopérative agricole Novago
Lactalis Canada Rive-Nord Services AgriXpert
Salaison Lévesque Club Environnemental et Technique
Bimbo Canada Atocas Québec (CETAQ) Laurentides
Les Aliments CELL foods Eurofins EnvironeX el L Ehmleer?
Les Aliments Maple Leaf O IE O Sk wille
Les aliments Levitts Viridis Environnement Chaudiére-Appalaches
Les aliments Kamloop Cérom Michel Mercier Consultants
Les Culines ele 7 CLlEls William Houde Ltée Ferme Marcel Nadeau et Fréres inc.

Lab 1
Sentier Urbain

Céte-Nord du Québec

Honest Potato Company
Centre d'entraide du Marigot

Des entreprises spécialisées dans la transformation des  Parmiles postes occupés par nos étudiants, mentionnons:

aliments ont accueilli 15 participants Transformez-vous! pour Technicien en contréle et assurance qualité ;
un emploi ou un stage en contr6le et assurance qualité. En Responsable production maraichére ;

ce qui concerne Agrippez-vous!, sur 18 participants, 14 ont Technologue agronome ;

été retenus pour un emploi ou un stage dans le domaine Agronome, technicien en horticulture ;

de la production végétale, 3 en production animale et 1 en Dépisteur ;

recherche et développement. Assistant de recherche.

= 4
'ﬁ'\"’/—. ey, 4

e
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Régions des stages et emplois Profil des entreprises de stage et d'emploi

Montréal
Montérégie

Capitale-
Nationale

Laurentides

50 %
1%
1%

8%

Lanaudiére 8%
Chaudiére- 8%
Appalaches

Coéte-Nord du 4%
Québec

Fabrication/ 48 %
Transformation
Production 28 %
végétale

Recherche 12%
Production 8%
animale

B Agroéconomie 4%
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Pour 'année 2023-2024, 34 personnes immigrantes d’horizons
géographiques différents, spécialisées en agroalimentaire
et en agronomie (production végétale, production animale,
agroenvironnement et agroéconomie), ont bénéficié de nos
programmes de formation de mise a niveau.

Transformez-vous 2023!

Cette cohorte a suivi la formation du 25 septembre 2023 au

1¢"mars 2024.

Tableau présentant le profil académique de nos étudiants et leur situation actuelle aprés la formation

Participants

Diplomes

Situation actuelle

Master en transformation et contréle

1 Aubert Samilahy o Technicien en contrdle qualité
qualité

2 Berthe Makiese Nsigukulu Baccalauréat en biologie générale Alarecherche d'un emploi

3 Brou Houphouet Armande Tibo Ba’cc.alauréat en technique de biologie Technicienne de laboratoire
médicale

4 Fatimazahra Zerouali Baccalauréat en sciences expérimentales Technicienne en contrdle qualité

5 Mahsa Shahid Master en chimie et biologie Technicienne en contrdle qualité

6 Maria Daniela Castillo Moreno Génie agro-industriel Technicienne en contrdle qualité

7 MD Monir Hossain Sarker Baccalauréat en sciences biologiques Ala recherche d'un emploi

8 Monica Muriel Garcia Baccalauréat en sciences biologiques Alarecherche d'un emploi

9 Nesrin Roumieh Baccalauréat en agriculture Technicienne en contrdle qualité

10 Oksana Prysiazhniuk Maitrise en technologies alimentaires Technicienne en contrdle qualité

11 Oumou Diallo Baccalauréat en agriculture Ala recherche d'un emploi

12 Rana Najafi Zineb Be.accalau.réat en génie des industries Technicienne en contrdle qualité
alimentaires

13 Saeideh Radmehr Baccalauréat en microbiologie Technicienne en contrdle qualité

14  Stefany Diaz Fierro Maitrise en science animale Technicienne en contrdle qualité

15 Nabila Nouichi Ingénieur en hygiene et sécurité Abandon

16 Mohamed Silimi Baccalauréat en génie industriel Abandon

1 2 | AGRIPPEZ-VOUS! ET TRANSFORMEZ-VOUS!



Sur un total de seize (16) étudiants, nous avons enregistré un
(1) abandon en raison de graves problemes familiaux et une
(1) suspension de stage en raison de problémes de santé. A ce
jour, dix (10) étudiants ont trouvé un emploi.

Neuf (9) étudiants travaillent a titre de techniciens en controle
qualité et un (1) a titre de technicien de laboratoire, ce qui
représente un taux de placement de 63 %. Les quatre
(4) étudiants (24 %) restants ont complété avec succes leur
stage. Cependant, ils ont décliné des offres d'emploi pour des
raisons de conciliation travail-vie de famille. En effet, 95 % des
opportunités demploi qui s'offraient a eux étaient des quarts
de travail de nuit. Nous continuons a les accompagner dans
leur recherche d'emploi.

Agrippez-vous 2024!

Cette cohorte a débuté une formation théorique le 22 janvier 2024 ;
celle-ci doit prendre fin le 14 juin 2024 aprés un stage pratique.

RAPPORT ANNUEL 2023-2024

Tableau présentant le taux de placement et la situation
actuelle des étudiants

Situation actuelle Taux
Technicien en contréle qualité 56 %
Technicien de laboratoire 7%
Ala recherche d'un emploi 24 %
Abandon 13%

Tableau présentant le profil académique de nos étudiants et leur situation actuelle aprés la formation

Participants Diplomes

Situation actuelle

Master en transformation et contréle

1 Phendy Jacques qualité

Technicien en agronomie et
agroéconomie

Ingénieur agronome, spécialisé en

2 Youssef Chaoui L ; Stage de technicien agricole
vulgarisation agricole
Baccalauréat en agronomie, spécialité .
3 Salma Essid . . g P Technicienne de recherche
production végétale
3 . Conseiller technique -
4 Yvan Renaud Ngougoue Kamah Baccalauréat en agronomie

production végétale

Ingénieur agronome - spécialité

Technicien agricole en

5 Moussaoui Massine ) . .
hydraulique rurale production végétale
Technicien ingénieur en production Superviseur en agriculture
6 Radhwane Khendek L, g P P . &
végétale urbaine
Jaenneth Del Rocio Condor . ) ) _ )
7 . Ingénieur agronome Aide technique chimie agricole
Yaguari
, ) ) ) Ingénieur agronome - production ,
8 Josué David Martinez Arias > Responsable des élevages
animale
9 Gaston Tankeu Nguemo Master en agronomie Technologue agronome
10  Joviel Boris Mintsa Olomo Maitrise en agronomie Aide technique chimie agricole

AGRIPPEZ-VOUS! ET TRANSFORMEZ-VOUS! | 1 3
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Participants Diplomes

Situation actuelle

1 Camila del Solar Navarro Solis
agronome

Licence en agriculture, ingénieur

Technicienne en production
végétale

Ingénieur agronome - option
production végétale. Master recherche
en agroécologie

12 Seguy Enock Fotazou

Stage de technicien en
agroenvironnement

13 Ahlem Bourahla

Ingénieur en industrie agroalimentaire

Stage de technicienne en
agronomie - agroenvironnement

M.Sc en agronomie, concentration en

14 Georgy Faroutine

fertilité du sol. D.Sc. en génie agricole
et utilisation intégrale de l'eau, avec

Technicien en production
végétale

orientation en biosystémes

Baccalauréat en agronomie/ressources
naturelles - environnement et
développement durable

15 Leverne Bien-Aimé

Stage de technicien en
agroenvironnement

16 Soniel Mercius

Ingénieur agronome

Responsable des élevages

17 Essalah Gountiti

Dipléme d'état de I'école d'agriculture

Stage de technicien horticulteur
en agriculture urbaine/
verdissement

18  Julio Silien Joazeus

Dipléme de technicien en agriculture

Stage de technicien en
environnement - spécialiste en
phytotechnologie

A ce jour, sur un total de 18 étudiants, 12 (67 %) bénéficient
d'un contrat de travail et 6 (33 %) effectuent un stage depuis le
22 avril 2024, avec de bonnes perspectives d'emploi.

Les résultats satisfaisants pour cette cohorte sont dus en
partie a la bonne collaboration instaurée avec les agents
des centres locaux d'emploi de Services Québec. Face a une
situation complexe lors du recrutement de nos participants
pour la cohorte Transformez-vous! 2023, nous avons effectué
une présentation du programme MFOR - type coordina-
tion a I'ensemble de nos partenaires de Services Québec le
9 novembre 2023. A la suite de cette présentation, plusieurs
dizaines de candidats nous ont été référés et nous avons
pu retenir des étudiants répondant scrupuleusement aux
critéres d'admissibilité. Précisons que sur cing candidatures
a l'examen de I'Ordre des agronomes du Québec pour la
session d'avril 2024, nous avons enregistré 5 succés, soit un
taux de réussite de 100 %.
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Tableau présentant le taux de placement et la situation
actuelle des étudiants

Situation actuelle Taux
Technicien agricole - production végétale 28 %
Technicien agricole - production animale 17 %
Technicien de recherche 17 %
Technicien en agroéconomie 5%
Etudiants en stage 33%




Témoignages des enseignants et employeurs

Je participe pour la troisiéeme année consécutive a la
formation des étudiants du programme Agrippez-vous!
mis en place par le Carrefour BLE. Je donne le cours
portant sur les programmes de salubrité a la ferme
selon le modéle HACCP. La rchesse du programme
Agrippez-vous! repose sur plusieurs facteurs. La diver-
sité des étudiants (leurs origines, profils et expériences)
rend les cours, leur origine, profil et expérience trés
attrayants. Le Carrefour BLE est aussi un excellent
endroit pour faire du réseautage. Par ailleurs, chaque
cours est donné par des spécialistes du domaine. La
formation des professeurs, leur expérience et leur vécu
facilitent I'intégration progressive des candidats dans le

contexte professionnel agricole québécois.

~

4a»

Farid Baba

Professeur au Carrefour BLE

RAPPORT ANNUEL 2023-2024

La formation Agrippez-vous! permet a des immigrants
venus des quatre coins du monde et possédant des
formations en agriculture de haut niveau de connaitre
l'agriculture pratiquée au Québec et de s'intégrer comme
agronome. C'est un tremplin vers une nouvelle carriére
remplie de défis. Un grand nombre des étudiants de
la formation trouvent un emploi. On les rencontre lors
de journées de formation, de colloques, ou encore de
congrés. lls ont des postes bien en vue. lIs partagent leur
savoir et permettent a l'agriculture québécoise d'évoluer
grace a leurs conseils judicieux, leurs solutions et leurs
nouvelles idées. Ils font partie intégrante de la société
québécoise, tout comme leurs familles. J'aime les revoir
et constater le chemin qu'ils ont parcouru. Sans eux,
le Québec n‘aurait pas suffisamment de dipldmés
en agronomie pour pourvoir les postes d'agronome.
IIs représentent pour le Québec un espoir dans la
recherche de solutions pour le développement d'une
agriculture plus durable et d'une souveraineté alimen-
taire. lls ont beaucoup a apporter. La société québécoise
leur doit une reconnaissance.

Marie Surprenant, agronome
Professeure au Carrefour BLE

4p
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Installation en région

Programme PASI - Volet régionalisation (Programme
d’accompagnement et de soutien a lI'intégration)

Face a I'engouement des nouveaux arrivants pour les diffé-
rentes régions du Québec, le Carrefour BLE s'appuie depuis
plusieurs années sur le programme PASI-Volet régionalisation
pour leur faire découvrir les nombreuses opportunités qui
s'offrent a eux. Ce programme consiste, d'une part, a sensi-
biliser les personnes immigrantes aux avantages de vivre en
région et, d'autre part, a les accompagner lors des différentes
visites exploratoires. Soulignons que ce service prend fin
cette année.

Pour 2023-2024, la cible d'accompagnement a été revue a la
baisse de facon considérable, passant de 615 a 144 personnes.
Toutefois, 539 nouveaux clients ont manifesté un intérét pour
une installation en région auprés de notre organisme.

Notre service comprend :
les informations sur les régions ;
'accompagnement individuel et personnalisé ;
I'accueil en région ;
les activités en région ;
les séances d'information ;
les références.

Au 31 mars 2024,

nous avons sensibilisé 539 personnes et fourni
un accompagnement dans le cadre de

10

déménagements dans
4 régions du Québec.

RAPPORT ANNUEL 2023-2024

En collaboration avec 14 organismes partenaires dans
10 régions et le Centre d'appui aux communautés immigrantes
(CACI), le Carrefour BLE a répondu de maniére exceptionnelle
aux attentes de sa clientéle.

Entre le 1¢ juillet 2023 et le 31 mars 2024, le Carrefour BLE
a organisé plusieurs activités en région. Conjointement avec
ses partenaires régionaux, il a poursuivi la tenue de séances
d'information hebdomadaires en présentiel et via Zoom sur
la qualité de vie, les opportunités d'emploi, les entreprises et
les enjeux liés a 'emploi dans les diverses régions du Québec.

La réussite de l'intégration en région dépend de I'encadrement
et de 'accompagnement dans tous les aspects de la vie. C'est
pourquoi le Carrefour BLE travaille en étroite collaboration
avec des partenaires régionaux, qu'il s'agisse des organismes
d'accueil et d'intégration, des municipalités régionales de
comté, des services de francisation ou de tout autre service
dédié. Le Carrefour BLE collabore avec pres de 25 organismes
dans différentes villes et régions.

Une installation réussie en région s'appuie également sur une
collaboration soutenue avec les employeurs potentiels dans
les régions concernées. Dans cette optique, nous organisons
de multiples activités en collaboration avec nos partenaires
régionaux.

B Capitale- 30% Outaouais 30 %
Nationale

n Laurentides 10 %
Estrie 30 %
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Afin d'offrir le meilleur service aux personnes immigrantes,
nous poursuivons le développement de notre réseau de
partenaires régionaux et montréalais. Par ailleurs, nous
veillons a ce que tous nos participants soient informés sur
'ensemble des mesures offertes par les organismes parte-
naires qui facilitent l'intégration des immigrants, notamment
le projet Emploi en région.

Comme toujours, le Centre d'appui aux communautés
immigrantes (CACI) demeure notre meilleur allié. Cette
collaboration nous permet de rejoindre un grand nombre de
nouveaux arrivants que nous informons sur les possibilités,
les perspectives et les avantages de s'installer et de travailler
en région.
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Témoignages participants/partenaires

Saint-Hyacinthe Technopole a pour mandat principal
d'appuyer la croissance durable des communautés
guelle dessert par l'attraction de nouvelles entreprises,
I'appui a celles déja implantées, le support aux nouveaux
entrepreneurs ainsi que par l'accroissement des béné-
fices de l'activité économique. Elle promeut la grande
région de Saint-Hyacinthe comme péle favorable a
I'accueil d'investissements, de visiteurs et de nouveaux
talents, notamment ceux issus de l'immigration. L'éten-
due de ses actions, services et mesures d'aide couvre a
la fois les secteurs industriel, commercial et touristique
ainsi que I'immigration.

Le milieu maskoutain dispose d'une organisation en
régionalisation depuis prés de 20 ans. Tout a débuté
avec l'implantation de l'organisme Forum-2020 en 2008
dont le mandat a été poursuivi par Saint-Hyacinthe
Technopole lors du regroupement de services de 2021.

Chaque année, la qualité des profils professionnels des
candidats que le Carrefour BLE nous référe contribue
a l'atteinte de nos objectifs de régionalisation. En effet,
nous travaillons ensemble pour la régionalisation de
nombreuses familles issues de limmigration dans la
MRC des Maskoutains. Limmigration est un moteur
essentiel de la croissance économique. Les contributions
des personnes issues de limmigration renforcent non
seulement le tissu social, mais également notre potentiel
économique.

Nous tenons ici a souligner le professionnalisme de
I'équipe du Carrefour BLE et nous espérons la pérennité
de cette belle collaboration.

Karen M'Bandaman
Coordinatrice principale des services en
immigration,

Saint-Hyacinthe Technopole-Immigration

4p
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L'équipe de la régionalisation du SOIT est tres heureuse
de pouvoir compter sur la précieuse collaboration entre-
tenue avec le Carrefour BLE et ce, sur une base réguliére.
Nous avons toujours un retour favorable de leur part
et plus particulierement du conseiller en régionalisation
qui nous référe beaucoup de personnes intéressées par
notre belle Capitale-Nationale. Nous apprécions tout
le travail qui est fait en amont avec les participants
pour leur préparation avant notre prise en charge. Il est
important de souligner que cette coopération est tres
estimée, sans celle-ci nous aurions sans doute moins
de personnes désireuses de s'établir dans notre belle ville.

Isabelle Warren

Conseillere en régionalisation,
Service d'orientation et d'intégration des
immigrants au travail (SOIT)

4p

Par ses services de régionalisation de I'immigration et
d'entrepreneuriat agricole, Lanaudiére Economique a été
heureuse d'initier avec le Carrefour BLE deux premiéres
visites découvertes de la région lanaudoise dédiées a des
professionnels immigrants spécialisés dans les secteurs
agroalimentaire et agricole. Le partenariat entre nos
organisations a permis de développer une belle syner-
gie collaborative, faisant ainsi connaitre les ressources
entrepreneuriales, les opportunités d'emploi ainsi que
les services d'intégration et d'accueil de la région de
Lanaudiere.

Isabelle Hardy

Agronome, conseillere stratégique
en développement agricole,
Lanaudiére Economique

4p
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_ nologies’’
dansiladynamique’de formation
du Carrefour BLE

N

Les nouvelles technologies de I'information et télécommunications continuent d'étre une réalité gagnante dans

I'approche du Carrefour BLE vis-a-vis de sa clientéle.

Salle multimédia

Nos formations sont assurées en mode hybride ou virtuel,
tenant compte des besoins spécifiques de nos participants.
Pour la cohorte Agrippez-vous! 2024, nous avons formé
18 étudiants dont 9 résidant sur I'lle de Montréal, 7 a la
Capitale-Nationale, 1 a Baie-Comeau et 1 a Saint-Hyacinthe.
Les étudiants résidant hors de Ille de Montréal ont assisté a la
formation en mode synchrone, tout comme leurs condisciples.

Nous tenons a féliciter nos enseignants qui se sont rapi-
dement accoutumés a ce mode de fonctionnement. lls ont
su créer une belle dynamique entre les étudiants suivant
les cours en présentiel et ceux suivant les cours a distance.
Le mode hybride a également permis a nos étudiants de
concilier apprentissage et vie de famille.

Communication

La participation active aux salons d’emploi représente un
élément important de notre stratégie de communication,
qui nous permet :

d'accroitre notre visibilité et notre notoriété aupres de
note public cible ;

d'établir des contacts directs avec les nouveaux arrivants
souhaitant s'établir en région ou bénéficier d'une forma-
tion de mise a niveau dans le domaine bioalimentaire.

Dans le cadre de notre stratégie de communication, nous
avons intensifié notre présence sur les réseaux sociaux et
professionnels tels que Facebook et LinkedIn, ce qui nous
permet de toucher un large public et d'établir des liens
significatifs avec notre communauté.

Finalement, notre collaboration avec I'Ordre des agronomes
du Québec contribue activement a notre visibilité, I'Ordre
nous référant systématiquement des candidats que nous
préparons a I'examen d’admission.
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L'année s'est écoulée dans les meilleures conditions possibles
et les résultats des formations sont trés satisfaisants. Les
étudiants ont fait preuve d'autonomie, de rigueur, de persé-
vérance et de motivation.

Les sorties exploratoires (Montérégie, Laurentides, Lanaudiere)
ont permis a nos étudiants de faire des rencontres inspirantes
et motivantes.

Le 19 avril 2024, la féte de la fin de la formation Agrippez-vous!
a compté la présence des étudiants, de la présidente du conseil
d'administration, de la direction, de certains enseignants et de
Radio Canada dans le cadre de I'émission « La semaine verte ».
Ce fut un moment déchange et de partage inoubliable.

Ssouvenirs d
I'année ecoulée

RAPPORT ANNUEL 2023-

Au-dela du professionnalisme, le Carrefour BLE offre une
dimension humaine. Lorsque des personnes immigrantes
en recherche d'emploi s'adressent au Carrefour BLE, que ce
soit pour les formations ou la régionalisation, elles trouvent
non seulement de I'aide, mais aussi de 'empathie qui permet
de tisser des liens de confiance et d'amitié.

En terminant, nous renouvelons nos remerciements a tous
ceux qui continuent a nous accorder leur confiance et leur
soutien dans l'accomplissement de notre mission.
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